
Poste d’intervenante ou d’intervenant  
en pastorale/mission  

auprès des jeunes de 16 à 35 ans de Granby 
 

 
Prérequis 
Nous recherchons une personne qui, dans une attitude professionnelle, peut 
s'adapter facilement à ses interlocuteurs et aux diverses situations. Une 
personne aimable et sociable, qui a le sens de l'accueil et de l’écoute, qui fait 
preuve de compassion et qui peut accompagner sans juger. Une personne 
qui aime travailler en équipe, qui adhère aux valeurs de l'Église catholique, 
qui veut collaborer à la mission du Christ et qui est capable de témoigner de 
sa foi avec respect. Une personne organisée, polyvalente, avec un esprit 
d'initiative et beaucoup d'autonomie.  Une personne qui a un contact facile 
avec les jeunes, sachant faire preuve également de loyauté et de discrétion. 
 
Description sommaire du poste 
Avec un mandat pastoral ou une lettre de reconnaissance de l’Évêque, la 
personne employée assumera principalement, sous la responsabilité du curé, 
l’animation des Services Spirituels Jeunesse (SSJ). 
 

v Porter les projets existants et recommandés par le Conseil 
d’administration des SSJ 

v Imaginer, proposer et mettre sur pied de nouvelles façons de rejoindre 
les jeunes de nos communautés chrétiennes et ceux qui sont aux 
périphéries de l’Église. 

v Manifester l’amour infini de Dieu à travers une écoute sans jugement 
et un profond respect pour les personnes. 

v Bâtir une équipe de missionnaires pour porter avec elle la tâche de 
rejoindre les jeunes. 
 

À titre de personne mandatée de l’Évêque, elle devra également : 
v participer aux rencontres de l’équipe pastorale,  
v collaborer à la planification, à l’organisation, à la mise en œuvre et à 

l’évaluation de certains projets pastoraux des paroisses,   
v participer aux activités de formation ou de ressourcement offertes par 

le diocèse.   



Exigences 
v Une formation dans ces domaines d’étude sera considérée : travail 

social, éducation spécialisée, intervention en délinquance. 
v Un certificat en théologie/pastorale serait un atout ou ouverture à une 

formation universitaire en ces domaines d’étude. 
v Une expérience auprès des jeunes de 16 à 35 ans est fortement 

recommandée. 
v Maîtrise minimum du travail par ordinateur et des médias sociaux sur 

l’Internet. 
v Avoir un véhicule pour les déplacements dans la ville de Granby. 

 
Conditions de travail 
Un poste de vingt-et-une (21) heures/semaine impliquant des horaires 
variables de jour, de soir et de fin de semaine. La rémunération au taux 
horaire est entre 17 $ et 22 $, selon l’expérience et les compétences.  (Elle 
est établie en fonction de la « politique d’emploi des agentes et agents de 
pastorale employés en paroisse ».) 
 
Dépôt des candidatures 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au 
secrétariat paroissial de l’Unité pastorale de Granby (100, rue Langlois, 
Granby, J2G 6J7) à M. l’abbé Danik Savaria, curé, avant 11 h 30 le jeudi 30 
décembre 2021. Notez que nous communiquerons seulement avec les 
personnes dont la candidature sera retenue. 
 


