
Offre d’emploi d’agente ou d’agent de pastorale  

Paroisse Notre-Dame-de-Bon-Secours à Richelieu 

 

 

Tâches principales   

1) Assurer la responsabilité de l’Initiation à la vie chrétienne et sacramentelle (Baptême, Pardon,  

    Eucharistie et Confirmation)  

2) Préparer et soutenir, le cas échéant, les catéchètes et les divers bénévoles  

3) Collaborer avec les divers comités de la paroisse  

4) Présenter annuellement au Conseil de Fabrique un plan d’action, les prévisions budgétaires et 

    le bilan de l’année précédente  

 

Critères d’emploi  

a) Avoir acquis une formation théologique ou pastorale ou être en démarche pour acquérir une 

    telle formation  

b) Capacité à travailler en équipe, facilité à communiquer avec les enfants et leurs parents, les 

    adultes et la communauté  

c) Être disponible à travailler le soir et les fins de semaine  

d) Être apte à recevoir un mandat pastoral de l’Évêque 

e) Connaissance du milieu est un atout  

 

Autres modalités  

• Contrat de 10 heures / semaine (augmentation possible si la tâche le requiert)  

• Sous la responsabilité de l’abbé Éloi Giard, curé de la paroisse  

• Lieu de travail : presbytère de la paroisse Notre-Dame-de-Bon-Secours  

• Rémunération selon l’échelle salariale des agentes et agents de pastorale du diocèse  

• Début du contrat : 1er octobre 2019  

 

Faire parvenir votre candidature au plus tard le 10 septembre 2019 

  

À l’attention de  Clément De Laat / Offre d’emploi  

 Paroisse Notre-Dame-de-Bon-Secours  

 750, 1re Rue , Richelieu (Québec) J3L 3W4  

 

Ou par courriel : nddbonsecours.richelieu@gmail.com 
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